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Personalplaner (m/w/d) 
Werden auch Sie Teil des #Team ÖBB Rail Cargo Group. Damit wir auch morgen End-to-end-Logistiklösungen 

für jede Industrie anbieten können, um einen umweltfreundlichen Gütertransport zu ermöglichen. Wir, das sind 

rund 6.000 Mitarbeiter:innen der Rail Cargo Group, einem der führenden Bahnlogistiker Europas. 

Die Rail Cargo Carrier - Germany GmbH sucht eine:n engagierte:n Mitarbeiter:in für den Bereich 

Personalplanung an den Standorten Ingolstadt und Köln. 

 
Wir bieten 

➢ Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit attraktiver Vergütung 

➢ Betriebliche Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistungen 

➢ Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie bis zu 30 Urlaubstage, je nach Betriebszugehörigkeit 

➢ Das Deutschlandticket  

➢ Eine individuelle Einarbeitung sowie Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen 

➢ Zuschuss zum E-Gym Wellpass mit über 10.000 Sportpartnern und vielfältigen sportlichen 

Möglichkeiten in ganz Deutschland 

➢ Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Option  

 

Ihre Aufgaben 

➢ Personaleinsatz- und Schichtplanung unter Berücksichtigung des Arbeitszeitgesetzes und betrieblicher 

Regelungen 

➢ Anpassung von Schichten bei Abweichungen (z.B. durch Krankheit oder weitere Faktoren) 

➢ Bearbeitung von Urlaubsanträgen der Triebfahrzeugführer:innen unter Berücksichtigung der 

Kapazitäten 

➢ Unterstützung bei der Personalbedarfsplanung zukünftiger Verkehrskonzepte 

➢ Abstimmung und Koordination eingesetzter Personale in Arbeitnehmerüberlassung oder im 

Dienstleistungsverhältnis 

➢ Ansprechpartner für das betriebliche Personal und weitere Abteilungen bezüglich der Einsatzplanung  

 

Unsere Anforderungen 

➢ Abgeschlossene Ausbildung als Speditionskaufmann/-frau oder eine vergleichbare Ausbildung 

➢ Berufserfahrung in einem Eisenbahnverkehrsunternehmen, vorzugsweise als Disponent:in oder 

Ressourcenplaner:in 

➢ Sehr gute geographische Kenntnisse (Deutschland und Grenzen) 

➢ Grundlegende Kenntnisse des Arbeitszeitgesetzes wünschenswert 

➢ Durchsetzungsvermögen, Kommunikationsgeschick, Empathie und eine strukturierte, 

lösungsorientierte Arbeitsweise 

➢ Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket 

 

Kontaktieren Sie für weitere Informationen bitte 

Sabrina Heldt, jobs.rcc.de@railcargo.com, +49 151 232 082 97 
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