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Lehrlokführer (m/w/d)  
Rail Cargo Group – Güterverkehr der ÖBB 

Die Rail Cargo Group zählt zu den führenden Bahnlogistikunternehmen in Europa mit einem Jahresumsatz von 1,9 

Milliarden Euro und 5.887 Mitarbeiter:innen in 18 Ländern. Wir verbinden Menschen, Unternehmen und Märkte. 

Gemeinsam mit starken Partnern betreibt die Rail Cargo Group ein flächendeckendes Netz an End-to-end-Logistik in 

Europa und darüber hinaus bis Asien. Today. Tomorrow. Together. Join us - we are #RAILCORE 

Rail Cargo Carrier - Germany GmbH sucht Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Lehrlokführer (m/w/d). 

Wir bieten 

▪ Unbefristetes Arbeitsverhältnis  

▪ Weihnachts- und Urlaubsgeld 

▪ Eine monatliche Funktionszulage 

▪ Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

▪ 27 bis 30 Urlaubstage, je nach Betriebszugehörigkeit 

▪ Mitgestaltung der Ruhetagsplanung  

▪ Bezahlte Gastfahrten, Wegezeiten sowie Zeitgutschriften für Dokumentationen 

▪ Bahncard 100 

▪ Überdurchschnittliche Zuschläge (35% nachts, 50% sonntags und 100% an Feiertagen - 

▪ einheitlich alle bayerischen Feiertage) 

▪ Verpflegungsmehraufwand 

▪ Technische Ausstattung (Smartphone & Tablet) sowie hochwertige Arbeitskleidung 

▪ Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen  

▪ Eine intensive und individuelle Einarbeitung 

Ihre Aufgaben 

▪ Durchführung von praktischen Schulungen für den Aufbau und den Erhalt der Qualifikation 

der Triebfahrzeugführer:innen und Triebfahrzeugführer:innen in Ausbildung gemäß der 

betrieblichen Vorlagen 

▪ Erstellung von Berichten zum Aus- und Weiterbildungsstand der jeweiligen Triebfahrzeug-

führer:innen in Ausbildung 

▪ Durchführung von Überwachungsfahrten zur Sicherstellung der Erhaltung, Dokumentation 

und Nachweisbarkeit der Qualifikation der Triebfahrzeugführer:innen 

Unsere Anforderungen 

▪ Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Triebfahrzeugführer:in 

▪ Besitz aller notwendigen Qualifikationen zum Triebfahrzeugführer:in 

▪ Fundierte Kenntnisse der betrieblichen Regelwerke 

▪ Verantwortungsbewusstsein und sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 

▪ Bereitschaft zur Teilnahme an regelmäßigen Fortbildungen und pädagogischer Weiterbildung 

 

Kontaktieren Sie für weitere Informationen bitte Sabrina Heldt 

jobs.rcc.de@railcargo.com, +49 151 23208297 
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